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MUNKAHELYVEDELMI AKCIOTERV ADOKEDVEZMENYEI

A munkahelyvédelmi akciotervben foglalt adokedvezmények alapjan, a munkaerdpiacon
hatranyos helyzetben levok foglalkoztatdsa esetén a kedvezmények illetik meg a munkaadot.
A kedvezményt a szocialis hozzajarulasi adobol illetve a szakképzési hozzajarulasbol vehetik
igénybe.

A kedvezmények célja, hogy kedvezdbb feltételeket biztositson a munkaerdpiacon hatranyos
helyzetben 1év6k munkdhoz jutdsdban. Az addkedvezményt természetes személyek
foglalkozatasa esetén veheti igénybe a foglalkoztato.

Fontos, hogy a munkat keresok illetve a munka vilagaba visszatérok is tisztaba legyenek
ezekkel a kedvezménvekkel, hiszen akar egy munkahely megszerzésénél elonyt jelenthet
a tobbi palyazoval szemben, ha a munkaltato bérkoltségeit csokkenteni tudjuk!

1. A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe veheto adokedvezmények

Az 1j kedvezmények a szocialis hozzajarulasi adot bevezetd — az egyes adotorvények és azzal
Osszefiiggd egyéb torvények modositasardl szold — 2011. évi CLVI. torvénybe épiiltek be.

A modositas szerint uj adokedvezmény érvényesithetd a szocialis hozzajarulasi adobol,

a). a szakképzettséget nem igényld munkakorben foglalkoztatott munkavallalo esetén,
b). a 25 év alatti és az 55 év feletti foglalkoztatott munkavallalo esetén,

C). a tartosan allaskeres6 személyek foglalkoztatasa esetén

d). a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozasi segély, valamint a gyermeknevelési
tdmogatas folyositasat kovetden foglalkoztatott munkavallalok esetén.
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Az a). pont alatti kedvezmény 2012. december 1-jétél, a b). - c). - d). pont alatti
kedvezmények 2013. januar 1-jétél vehetok igénybe.

Az addkedvezmény: a havonta, munkaviszonyonként kiilon-kiilon  kiszamitott
részkedvezmények Osszege.

A szakképzettséget nem igenvld  munkakorben  foglalkoztatott  munkavallalo  utani
adokedvezmény

A szakképzettséget nem igényld munkakorben — a 2012. januar 1-jén hatadlyos KSH
kozlemény szerinti FEOR-08 9. fécsoportjdban — foglalkoztatott munkavallalo esetében a
részkedvezmény a munkavéllalét az add megallapitdsi idOszakra megilletd bruttd
munkabérnek, de legfeljebb 100 ezer Ft-nak a 14,5%-a.
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A 25 év alatti és az 55 év feletti foglalkoztatott munkavallalo utani adokedvezmény

A kedvezmény a foglalkoztatas els6 két évére jar. A legfeljebb 180 nap — biztositasi
kotelezettséggel jar6 — munkaviszonnyal rendelkezd 25 év alatti palyakezdd esetében a
részkedvezmény a munkavéllalot az add megallapitdsi iddszakra megilletdé bruttd
munkabérnek, de legfeljebb 100 ezer Ft-nak a 27%-a.

Az elozo feltétellel nem rendelkezo 25 év alatti, valamint az 55 év feletti munkavallalo
estében a részkedvezmény az add megallapitasi idészakra a munkavallalét megilletd bruttd

munkabérnek, de legfeljebb 100 ezer Ft-nak a 14,5%-a.

A tartosan allaskereso személy utani adokedvezmény

Tartdsan allaskereso az, akit az allami foglalkoztatasi szerv a kedvezményezett foglalkoztatast
megeldzd 9 honapon beliil legalabb 6 honapig allaskeresdként nyilvantartott.

A részkedvezmény a munkavallalét az addé megallapitasi idOszakra megilletd bruttod
munkabérnek, de legfeljebb 100 ezer Ft-nak

— a foglalkoztatas els6 két évében a 27%-a,
— a foglalkoztatas harmadik évében a 14,5%-a.

Az  anyasagi  tamogatasok folyositasat kovetoen foglalkoztatott munkavallalok utani
adokedvezmény

Anyasagi tamogatas: a gyermekgondozasi dij (gyed), a gyermekgondozasi segély (gyes) €s a
gyermeknevelési tamogatas (gyet).

A részkedvezmény a munkavallalét az add megallapitasi idOszakra megilletd bruttod
munkabérnek, de legfeljebb 100 ezer Ft-nak

— a foglalkoztatas elsd két évében a 27%-a,
— a foglalkoztatds harmadik évében a 14,5%-a.

A kedvezményt a kifizetd az anyasagi ellatasok folyositasdnak megsziinését kovetd honaptol
szamitott 45. honap végéig, de legfeljebb 3 évig érvényesitheti.

Részmunkaidés foglalkoztatas esetén a kedvezmény legfeljebb a 100 ezer forintnak a
részmunkaidd és a teljes munkaidé aranyaban csokkentett része. Ezekben az esetekben
részmunkaidds az a foglalkoztatas, amelynek munkaszerz6désben meghatarozott id6tartama
nem ¢éri el a betoltott munkakorre érvényes teljes munkaidot.
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2. Kedvezmény a szakképzési hozzajarulas alapjabol

A szakképzési hozzajarulés alapjat 2013. januar 1-jétdl csokkenti

X/
°e

palyakezddk foglalkoztatdsa esetén,

» tartdsan allaskeresok foglalkoztatasa esetén,

% a gyermekgondozasi dij folyositasat kdvetden, gyermekgondozasi segély, valamint a
gyermeknevelési tamogatas folyositasa alatt, vagy azt kovetéen foglalkoztatott
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munkavallalok brutté munkabérének Osszege, de havonta legfeljebb 100 ezer Ft, ha utanuk a
szocidlis hozzajarulasi ado alanya a foglalkoztatas els6 két évében igénybe vehetd szocilis
hozzéjaruléasi adokedvezményt érvényesit. Részmunkaidds foglalkoztatas esetén a 100 ezer Ft
aranyosan csokkentett része vehetd figyelembe.
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Remeéljiik bovitettitk ismereteit és ha szeretne havonta friss informaciokat

kapni irodanktol, akkor regisztrdljon honlapunkon hirlevél szolgdltatisunkra!
www.payroll-consulting.hu
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