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KIVA és KATA

2013. januar 1-t8l két 0j adonem a Kisvallalati ado masnéven KIVA és a Kisadozo
vallalkozasok Tételes Adoja masnéven KAT A kertil bevezetésre.

KIVA

A 25 {6 alatti 1étszamu, 500 millio forint arbevételt el nem érd, és 500 millio forint
mérlegfoosszeg alatti vallalkozasok valaszthatjak ezt az adozési format 2013. évtol.

Adobalanyisagot valaszthat:

e egyéni cég,

o kozkereseti tarsasag, betéti tarsasag,

o korlatolt felelosségii tarsasag, zart kortien miikodo részvénytarsasag,

e az erdObirtokossagi tarsulat,

o szovetkezet és a lakasszovetkezet,

o végrehajto iroda, az ligyvédi iroda, kdzjegyzdi iroda és a szabadalmi ligyvivdi iroda,

o a kilfoldi vallalkozo, illetve a belfoldi iizletvezetési, hellyel rendelkezé kiilfoldi
személy, feltételekkel.

A Kkisvallalati adé mértéke 16%, melynek megfizetésével az adéalany mentesiil a szocidlis
hozzajarulési ado, a tarsasagi ado, a szakképzési hozzajarulas, megfizetése alol.

Az adéalanyisag valasztasat a megel6z6 év december 1-20-a kozott kell bejelenteni az
ad6hatosaghoz.

KATA

A torvény szerint kisadozo véllalkozas tételes adojat jogszerlien valaszthatja az egyéni
vallalkoz6, az egyéni cég, a kozkereseti tarsasag és a betéti tarsasag. Kisadozo vallalkozasnak
magat az addalanyt tekintjiik, vagyis egyéni vallalkozo esetében az egyéni vallalkozd, mint
maganszemély, egyéni cég esetén annak tagja, kozkereseti tarsasag €s betéti tarsasag esetén a
tarsasag kisad6zoként bejelentett tagja.

A kisadoz6 vallalkozas bejelenti a vallalkozasban kdzremikodd magénszemélyeket, mint
kisadozokat. 6 millio forintos bevételi értékhatarig a foéallasu kisadozo havi 50.000 Ft, a
foallasinak nem mindsiild kisad6zd havi 25.000 Ft tételes add megfizetésével mentesiil szinte
az Osszes ado megfizetése alol, igy

e a) vallalkozoi személyi jovedelemadd és vallalkozoi osztalékalap utani ado vagy

atalanyado megallapitasa, bevallasa és megfizetése;
e b) tarsasagi ado megallapitasa, bevallasa és megfizetése;
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e ) a személyi jovedelemado, jarulékok és az egészségligyi hozzajarulas megallapitasa,
bevallasa és megfizetése;

e d) szocialis hozzajarulasi ado és egészségiigyi hozzajarulas, valamint a szakképzési
hozzajarulds megallapitasa, bevalldsa és megfizetése.

Nem mentesiil a foglalkoztatottak semmilyen addja alol és természetbeni adozasi
szabalyok, valamint a cégaut6 ado alol sem.

6 millio Ft értékhatart meghalado 6sszegli bevétel utan 40 % szazalékos adot kell fizetni. A
tételes kisadozo tarsasagok (Bt., Kkt.) a tagjaik utan valaszthatjdk a tételes adofizetési
kotelezettséget, de a tagok végezhetik munkaviszonyban is a tevékenységet, ebben az esetben
viszont a munkaviszonyra ¢és jarulékokra vonatkoz6 szabalyok lesznek az irdnyaddak. A
munkaviszonyban all6 alkalmazottak utan tovabbra is a régi szabalyok szerint kell addzni.

Az adoalanyisag a bejelentkezés honapjanak elsd napjaval kezdddik. Evkozben is létre johet
¢s sziinhet meg, ha azonban megsziint, akkor 24 honapig nem lehet Gjra valasztani.

A fenti adokkal kapcsolatban tovabbi részleteket a novemberi hirleveliinkbdl tudhatnak
meg!

Viélaszt adunk arra, hogy

- kinek is éri meg ezen adonemeket véalasztani,

- hogyan érintik a véltozisok az AFA alanyokat illetve az alanyi adomentes
vallalkozasokat,

- kiket zar ki a torvény a KATA vélasztasa alol,

- mikor szlinik meg az ad6alanyisag,

- ¢érintik-e a valtozasok a nyilvantartasokat,

- miként médosulhat az ipartizési ad6 fizetési kotelezettség a KATA valasztasa esetén.

Regisztraljon hirlevél szolgaltatasunkra, hogy még tobb informacidval szolgalhassunk az
On szamara!
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